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— Zaczalem bardzo
nerwowo, ale ze sceny
schodzilem zadowolony,
gdyz wiedzialem, ze udalo
mi sie wyglosi¢ najlepsza
mowe w zyciu. Zreszta
bylo to widaé po reakcji
publiczno$ci — tak Jakub
Pawlowski wspomina
sw@j wystep podczas
finalu Miedzynarodowego
Konkursu Méw

w Wexford. Zajal tam
drugie miejsce, najlepsze
sposérod wszystkich
moéweow z Wielkiej

Brytanii.

Glowny cel — to poprawa
umiejetnoSci  przemawiania.
Ale s3 takze inne. Praca nad
wlasng prezencja, oswajanie
sie z trema, przekonywanie shu-
chaczy do swoich racji. Czlon-
kowie obchodzacego wilasnie
pieciolecie istnienia Klubu Toa-
stmasters Polish Your Polish na
brak pomystow nie narzekaja.

Drzialalno$¢ klubu opiera sie
na trzech filarach — Dyscypli-
na, Dazenie do Doskonaloci,
Dobra zabawa. W skrocie: 3D.
— Regularny udzial w naszych
spotkaniach poprawia samody-
scypline, a nacisk na informacje
zwrotna ksztattuje nawyk daze-
nia do doskonaloci. Dlatego
korzysci, jakie czerpia nasi
czlonkowie, daleko wykraczaja
poza sfere publicznego przema-
wiania — przekonuje Krystyna
Franasowicz.

Gorgce pytania

Ognisko Polskie w Londy-
nie. To miejsce od poczatku
dzialalnoéci Polish Your Po-
lish, do niedawna bedacego
jedynym nieangielskojezycz-
nym klubem Toastmasters
w Wielkiej Brytanii, jest jego
siedziba. Na sali kilkanascie
0sbb, luzna atmosfera. Poja-
wia sie pierwszy moéwca, za
chwile rozpocznie sie inau-
guracyjna czeS¢ dzisiejszego
spotkania. Dreszczyk emocji,
pytania i odpowiedzi, rbézne
watki. Tak zwane Gorace Py-
tania sa okazja, zeby ¢wiczy¢
szybkie reakcje i celne riposty
W stresujacej sytuacji.

Kolejni méwey, kolejne te-
maty. A potem, po przerwie,
prezentacja  przygotowanych
wezeSniej przemdéwien na do-
wolny temat, opracowanych
wedlug wytycznych programu
Competent ~ Communicator
badz bardziej zaawansowanych
podrecznikow.

Kazde wystapienie podlega
ewaluacji, czyli ocenie, a kulmi-
nacyjnym punktem jest gloso-
wanie na najlepszego moéwce,
ewaluatora oraz najbardziej
trafna odpowiedZ na Gorace
Pytanie.

— Spotykamy sie co dwa
tygodnie, zawsze jest duzo
$miechu i zabawy. Niemal kaz-
da mowa zawiera komiczne
elementy, a raz w roku mamy
specjalny Konkurs Moéw Hu-
morystycznych —  opowiada
prezydent klubu Dominika
Hannath.

Siedem i pot minuty

Poludniowo-wschodnia
Irlandia, niewielkie miastecz-
ko Wexford. To tu odbyt sie
tegoroczny final Miedzyna-
rodowego Konkursu Mow.
Ponad 400 0s6b na sali, naj-
lepsi mowcy z calej Wielkiej
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Pigé lat minelo... Cztonkowie Toastmasters pzujq do zdjecia w saloniku w Ognisku Polskim.
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Najlepsza mowa w zyciu

Brytanii, goScie z zagranicy.
A w stawce zawodnikéw Ja-
kub Pawlowski (jako pierwszy
Polak w historii) reprezentuja-
cy okreg Londyn.

— Ciezko pracowalem, zeby
nie zawie$¢ oczekiwan moich
przyjaciol, a jednoczeénie by-
lem ogromnie zestresowany
ranga wydarzenia i wielkg fre-
kwencja na widowni. Zaczalem
bardzo nerwowo, ale ze sceny
schodzitem zadowolony, gdyz
wiedzialem, ze udalo mi sie wy-
glosi¢ najlepsza mowe w zyciu.
Zreszta bylo to widac po reakeji
publicznodci i oklaskach, jakie
mi towarzyszyly, kiedy scho-
dzilem ze sceny — wspomina
Jakub, ktory w drodze do finalu
przeszedt kilkustopniowe eli-
minacje. Najpierw wygral etap
klubowy, potem byt najlepszy
W rejonie, a nastepnie trium-
fowal w okregu obejmujacym
caly Londyn (okolo czterdzieéci
klubow  zrzeszajacych ponad
tysiac czlonkéw). Ukoronowa-
niem tego byt udzial w finale
dystryktu w Wexford.

Jakub przez siedem i pét
minuty opowiadal tam au-
tentyczna historie o tym, jak
pomagal swojej dziewczynie w
przygotowaniach do jej pierw-
szego potmaratonu i wjaki spo-
s6b zmienilo to jego charakter.
Wystapienie mialo inspirujace
przestanie, zawieralo duzo hu-
moru i zostalo entuzjastycznie
przyjete przez publicznosc.

— Kiedy odczytano, ze za-
jalem drugie miejsce, bylo
to z jednej strony bolesne,
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Gosia Gorna i Jakub Pawlowski — najbardziej utytutowani

mowcy Polish Your Polish

bo bylem tak blisko wygra-
nej i wyjazdu na mistrzostwa
Swiata, ale jednocze$nie czu-
fem olbrzymia dume, gdyz
osiagnalem o wiele wiecej niz
moglem sie spodziewaé jesz-
cze kilka tygodni wczeSniej.
Po konkursie duzo osob, na-
wet Irlandczykow, mowilo, ze
moja mowa podobala im sie
najbardziej — przyznaje Ja-
kub, ktdry obecnie jest guber-
natorem Okregu B, jednego
z dwunastu, na jakie podzielona
jest Wielka Brytania i Irlandia.

Dwa maizensiwa,

froje dzieci

Dominuja informatycy. Sa
tez ekonomisci, inzynierowie,
architekci, ludzie prowadzacy
wlasna dzialalno$é... Obecnie
Polish Your Polish zrzesza 24
czlonkow (12 mezezyzn i 12 ko-
biet), a w sumie, w ciagu pieciu
lat, przez organizacje przewi-
nelo sie ponad sto 0s6b.

— Efektem naszej dzialal-
nosci sa tez dwa malzenstwa
toastmasterdw i troje dzieci —
nie ukrywa zadowolenia Gosia
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Gorna, zalozycielka i byla pre-
zydent klubu, wezeéniej stoja-
ca na czele angielskiego klubu
London Corinthians. W ubie-
glym roku Gosia zakwalifiko-
wala sie do finalu Okregu B
w Konkursie Ewaluacji, a nie-
dawno zajela drugie miejsce
w Konkursie Goracych Pytan.
To, obok ostatniego sukcesu
Jakuba, najwieksze osiagnie-
cia w historii klubu. Tym bar-
dziej warte podkreslenia, ze
wszystkie konkursy odbywaja
sie po angielsku.

Polish Your Polish nie za-
sypia gruszek w popiele. Or-
ganizacja utrzymuje kontakty
z Toastmasters International
(w Londynie dziala prawie
60 klubéw angielskich), a
raz na dwa miesiace odby-
waja sie spotkania w jezyku
angielskim, na ktére zapra-
szani s3 doSwiadczeni mowcy
i ewaluatorzy.

— Goszcza u nas najlep-
si fachowcy w tej dziedzinie,
ludzie, od ktérych mozna sie
wiele nauczy¢. Na niedaw-
nym spotkaniu w Ognisku
przemawiali na przyklad trzej
mistrzowie Wielkiej Bryta-
nii i Irlandii, a poszczegolne
role peili byli lub obecni
prezydenci klubéw — podkre-
§la Gosia Goérna, dodajac, ze
rownie owocnie rozwija sie
wspolpraca z Polish Professio-
nals, organizacja zrzeszajaca
polskich profesjonalistow w
Londynie, z ktéra Polish Your
Polish przygotowuje wspdlne
warsztaty.

— My mamy sporo utalen-
towanych ludzi, ktérzy moga
poprowadzi¢ takie spotkania,
zkolei PPL zapewnia nam moz-
liwosci, dzieki ktérym my mo-
zemy sie reklamowa¢. Zreszta
rozwdj umiejetnoéci komuni-
kacyjnych doskonale wpisuje
sie w jeden z ich celow, ktorym
jest podnoszenie kwalifika-
cji profesjonalnych Polakéw
mieszkajacych w Londynie.

Czasu sie nie ma,

czas sie tworzy

Kto moze by¢ dobrym
moéwca? Zdaniem toastmaste-
row — kazdy. Najwazniejsze
sa cheé rozwoju oraz wytrwa-
los¢. Jak pokazuje historia, ci
najlepsi wcale nie mieli spe-
cjalnych predyspozycji w tym
kierunku.

— Wielu naszych nowych
czlonkéw jest o niebo lep-
szych niz Jakub, kiedy po raz
pierwszy przyszedt do klubu.
Oczywiscie, jesli kto§ ma do-
bry glos, duzo pewnosci siebie,
jest kreatywny i inteligentny,
to bedzie mu latwiej zostac
$wietnym moéwca — zauwaza
Krystyna Franasowicz i doda-
je, ze najwiekszym problemem
jest dotarcie do jak najwiekszej
liczby londynskich Polakow.
Bo, mimo iz klub wrbst sie juz
w krajobraz polskiego Londy-
nu, ciagle jest wiele osob, ktore
o nim nie slyszaly. Z kolei inne
narzekajg na brak czasu.

— Zeby rozwijaé swoje zdol-
noSci trzeba tego naprawde
chcie¢, systematycznie i wy-
trwale dazy¢ do celu — pod-
kresSla Krystyna. — Czesto
spotykam sie z twierdzeniem,
ze nie kazdy moze sobie na to
pozwoli¢ ze wzgledu na ogra-
niczenia czasowe. Jednak czas
to nie jest co$, co sie ma. Czas
sie tworzy. Wszystko jest kwe-
stia priorytetow... O



